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经验类信息（模板）

2022年4月14日，教育部官网报道了武汉职业技术学院推动毕业生高质量就业典型经验做法。全文如下：

武汉职业技术学院深化校企合作 
做好毕业生就业工作

武汉职业技术学院认真学习贯彻习近平总书记关于做好高校毕业生就业工作的重要指示精神，始终把就业工作摆在突出位置，深入推进产教融合办学、校企合作育人，建强平台拓展就业市场，紧盯产业畅通人才出口，校企合作提升就业能力，着力推动毕业生更加充分更高质量就业。
　　建强合作平台，不断拓展就业市场。学校先后牵头组建智能制造职教集团、“芯”产业职教联盟等10个校企合作平台，发动全体教职工实施“千人千企” （千名教师联系千家合作企业）工程，以武汉“1+8”城市圈为重点，建立稳固的“就业根据地”，每年超过900家用人单位来校招聘选才。自2020年起启动“访企拓岗——新春企业行”行动，党委书记、校长带队，累计走访企业326家，签署校企合作协议215份，拓展就业岗位6000余个。依托735家协议合作企业，建立校外实习实训基地456个，通过实习基地企业实现就业的毕业生年均超过3000人。
　　紧盯产业办学，畅通生涯发展“出口”。坚持紧盯产业急需，服务地方发展，“湖北发展什么产业，就办什么专业；湖北企业需要什么人才，就培养什么人才”，锚定湖北重大产业布局，动态调整优化专业，推动专业紧跟产业走。服务湖北“光芯屏端网”世界级产业集群对技术技能人才的需要，增设物联网应用技术等3个新专业，组建由智能光电技术应用等5个专业组成的光电技术应用专业集群，入选国家“双高计划”高水平专业群建设单位（A档）。服务湖北“培育和打造强大中部市场”需要，成立智能商务学院。近年来，学校先后获批湖北省高技能人才培养示范基地、湖北省高校毕业生就业工作先进集体、湖北人才工作先进单位等。
　　校企合作育人，提高学生就业能力。按照“三全一主体”（校企合作全过程贯穿、工学结合全方位实施、工学交替全面普及，订单培养为主体）的思路，创新多种工学结合人才培养模式，通过校企共同设置专业、共同制定人才培养方案、共同建设专业课程、共同建设教学团队、共同管理学生、共同实施双向考评的“六共”人才培养机制，构建岗、证、课、训、赛“五位一体”模块化课程体系，实现学生在校学习和未来职业岗位有效对接，先后与100余家知名企业合作开办订单班、联合培养班。如学校与行业知名企业共建信息与网络技术学院，全面引入企业内训体系，100余名学生获得认证，毕业生年均入职该企业100人以上。深入推进现代学徒制培养，8个专业与10家企业联合开设17个教学班，聘请企业师傅224人，年均培养学徒700余人。近年来，学校毕业生就业率始终稳定在95%以上，专业对口率始终保持在85%以上，用人单位满意率超过95%。
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