阿克苏职业技术学院精神文明建设奖发放管理办法
 
为巩固学院精神文明单位创建成果，不断提高我院精神文明建设水平，确保精神文明建设奖合理发放，根据《新疆维吾尔自治区创建文明单位管理办法》（新文明委[2013]5号）和《阿克苏地区文明单位创建管理办法》的有关精神，特制定本办法。
第一条  精神文明建设奖是学院为表彰教职工对学院精神文明建设所做出的贡献，进一步调动教职工的积极性，推动学院精神文明建设不断取得新成绩而采取的激励措施。
    第二条  学院精神文明建设奖发放范围为：学院在职在编教职工和离退休教职工，援疆干部参照在职人员标准发放。
第三条  根据《阿克苏地区文明单位创建管理办法》相关条款“地区文明单位精神文明建设奖金的发放标准按照上一级文明单位的85%执行；机关事业单位离退休人员精神文明建设奖金的发放标准，不得少于在职人员的50%”规定，结合学院实际，学院精神文明建设奖发放标准如下：在职在编教职工每人每年1300元（平均每月108元），离退休教职工每人每年650元（平均每月54元）。
第四条  具有下列情况之一的，取消部门相关责任人相应月份精神文明建设奖:
（一）不重视精神文明建设工作，没有把精神文明建设列入本部门工作计划，消极对待精神文明建设工作，未完成学院安排的精神文明建设工作任务，在各项精神文明建设检查评比中因工作不力而影响学院考核结果或使学院荣誉受到严重影响的，取消部门负责人和部门其他人员12个月精神文明建设奖。（此项考核由宣传部<统战部>提出意见）
（二）不落实高校立德树人根本任务，违反《高等学校教师职业道德规范》《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》和《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定，在科研工作中学术不端，发生师德失范行为，取消部门负责人、直接责任人12个月精神文明建设奖、部门其他人员6个月精神文明建设奖。（此项考核由组织部<人事处>、纪检监察室、科研处、质控中心提出意见）
（三）治安综合治理措施落实不力，造成人员伤亡、火灾、失窃、食品安全等重大安全事故或使公共财产受到重大损失的，取消部门负责人、直接责任人和部门其他人员12个月精神文明建设奖。（此项考核由学院办公室、总务处、保卫处提出意见）
（四）对部门内部不安定因素不及时化解、不及时上报、处置不力，导致发生非法游行、集体上访、聚众闹事、停课、罢课等影响学院和社会稳定事件的，取消组织者和主要参与者以及所在部门全体人员12个月精神文明建设奖。（此项考核由纪检监察室、保卫处提出意见）
（五）出现严重违法违纪案件及刑事案件、受到党纪、政纪处分者，或者违反国家法律受到追究法律责任者，违反国家计划生育政策的，取消当事人和部门全体人员12个月精神文明建设奖。（此项考核由组织部<人事处>、纪检监察室、工会、保卫处提出意见）
（六）在网络上捏造或者歪曲事实，散布谣言，宣扬封建迷信、淫秽、色情、赌博、暴力、凶杀、恐怖，教唆犯罪，公然侮辱他人、捏造事实诽谤他人或者进行其他恶意攻击等行为的，取消当事人12个月、部门负责人6个月精神文明建设奖；受到法纪法规处理的，取消当事人及所在部门全体人员12个月精神文明建设奖。（此项考核由纪检监察室、党委宣传部<统战部>、保卫处提出意见）
第五条  有下列不文明行为之一的，取消相关责任人相应月份精神文明建设奖:
（一）发生争吵打架斗殴等不文明行为，在师生中造成恶劣影响的，取消当事人3个月精神文明建设奖。（此项考核由各二级学院、处室及保卫处提出意见）
（二）违反学院规章制度，在校内外寻衅滋事，造成不良影响，取消当事人3个月精神文明建设奖。（此项考核由保卫处提出意见）
（三）在校园内随意涂鸦、张贴广告、摆摊设点、乱停乱放车辆的，发现一次对当事人提出批评教育；发现两次及两次以上者，取消当事人3个月的精神文明建设奖。（此项考核由宣传部<统战部>、总务处、保卫处提出意见）
（四）部门卫生状况差，在学院组织的卫生检查评比中连续三次位于后三位的，取消部门主要负责人6个月、部门其他人员3个月的精神文明建设奖。（此项考核由总务处提出意见）
（五）侵占公共财产，损坏公共设施或财物并造成较大损失的，除要求退还财产或照价赔偿外，取消当事人6个月精神文明建设奖。（此项考核由总务处、资产办和办公室计划财务科提出意见）
（六）年度考核不合格（不称职）者，取消当事人12个月精神文明建设奖；考核基本合格（基本称职）者，取消6个月精神文明建设奖。（此项考核由组织部<人事处>提出意见）
第六条  精神文明建设奖考核及发放办法：   
（一）各二级学院、处（室）按以上要求提出本部门人员精神文明建设奖的发放意见，并加盖单位公章，于每年12月31日前报学院宣传部（统战部）。
（二）各二级学院、职能部门要加强日常考核，对应取消精神文明建设奖的，做好证据收集、记录，并提出处理意见，及时向学院宣传部（统战部）报备。
（三）对应取消精神文明建设奖而本部门或相关考核部门漏报或隐瞒不报的，经核实后，取消部门负责人或考核部门负责人3个月精神文明建设奖。
（四）全院教职工都有维护文明单位荣誉的义务，凡对全院各部门及各考核部门未发现、未掌握的应停发精神文明建设奖的情形进行举报，经查证属实的，给予适当奖励。
（五）学院宣传部（统战部）负责对各部门报送的精神文明建设奖的发放情况审核、汇总，征求组织、纪检、工会、科研、总务、保卫及质控中心等职能部门的书面意见后，并提交学院研究、公示后，交由学院办公室计划财务科发放。
第七条  对发放精神文明建设奖的相关情况说明如下：
（一）学院精神文明建设奖发放时间按照地区文明办要求执行。
    （二）对年度内调入调出人员、新进人员、援疆干部、退休教职工、去世教职工按月计算发放精神文明建设奖。对组织委派或经组织批准赴基层工作、挂职、学习培训、赴疆内外工作等教职工，按学院规定的正常标准发放精神文明建设奖。
（三）教职工个人出勤情况与精神文明建设奖发放工作挂钩。病假累计超过30天或事假累计超过10天的，精神文明建设奖按50%发放。病假累计超过60天、事假累计超过20天或旷工(不含视同旷工)的，不予发放精神文明建设奖。
（四）按照上级部门要求其他不予发放或缓发精神文明建设奖的，依照上级部门要求执行。
第八条  各二级学院、处室可依据此管理办法，制定适合本单位情况的管理细则，并上报学院宣传部（统战部）备案。
第九条  本办法自发布起执行。凡与本管理办法不一致的，以本管理办法为准。
第十条  本办法由学院宣传部（统战部）负责解释。
